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HIRUKI LARROXA

Zigorraren kultura eta 
pedagogia feministak

Gaur egungo hezkuntza-sisteman, 
eskola-paradigma birplanteatu 
behar dugu. Zigor-neurrietan oi-

narritutako ikuspegi tradizionala baz-
tertu, eta denbora luzean ikasleen orde-
na eta diziplina mantentzeko tresna gisa 
erabilitako praktika batzuen eraginkor-
tasuna eta etika zalantzan jarri: zigorra, 
kanporatzea edo espedientea irekitzea. 
Eta zintzoki esanda, horretarako baditu-
gu polizia-etxeak, epaitegiak eta kartze-
lak; klasistak, matxistak eta arrazistak, 
bide batez esanda.

Egia da irakasleek egunero askotari-
ko erronkak izaten dituztela, baina ikas-
geletan zigor-neurri gehiegi txertatzeak 
ere eragiten die. Zigorrak etengabe apli-
katzeak estresa, akidura emozionala eta 
higadura profesionala eragiten die, eta 
horietako asko harrapatuta sentitzen 
dira baliabideak murrizten dituen eta 
diziplina ikasleen eta irakasleen ongi-
zate integralaren gainetik jartzen duen 
hezkuntza-sisteman.

Baina zigorra ez da beti konponbide 
eraginkorrena edo etikoena (eta are gu-
txiago pedagogikoena) portaera-aferei 
aurre egiteko eta giro positiboa eta erre-
silientea sustatzeko. Izan ere, hezkun-
tza-eremuetan zigor-neurri gehiegi era-
biltzeak ikasleen artean erresumina eta 
alienazioa eragiteaz gain, euren ongizate 
emozionalean eta garapen akademikoan 
ere eragin negatiboak izan ditzake.

Eta jakin badakigu askotan portaera 
disruptiboak azpiko premien adieraz-
penak direla: egiturazko desberdintasu-
nak, familia-arazoak, berdinen taldean 
sartu nahi izatea genero-aginduetan oi-
narritutako portaeren bidez, ikasteko 
zailtasunak edo osasun mental eta afek-
tiboa lortzeko trabak...

Gainera, zigor-neurriak bidegabeak 
eta diskriminatzaileak izaten dira. Eta 
sarritan, talde demografiko batzuetako 
ikasleak, hala nola arrazializatuak edo 
ezgaitasunak dituztenak, neurriz kanpo 
diziplinatzen ditugu beren parekoekin 
alderatuta. Horrek gizartean dauden 
egiturazko desberdintasunak islatzen 
eta indartzen ditu, eta ikasle horiei hez-
kuntza ekitatiboa izateko eskubidea 
ukatzen die.

Hortik, pedagogia feminista eta inter-
sekzionalen premia, prebentzioa erre-
minta gisa gatazkak erdigunean jarri eta 
horiek konpontzea helburu dutenak; 
desberdintasun- eta bazterketa-zikloak 
betikotzen dituzten elementuak zalan-
tzan jarrita. Baita ikasleen homogeneo-
tasunean eta horien arteko lehiakor-
tasunean oinarritutako eskola-egitura 
arautzaile eta diziplinatzaileak ere.

Zigorra ezarri beharrean, ikasleei 
tresnak eman eta bide-laguntzea da kon-
tua, beren ekintzengatik erantzukizuna 
har dezaten eta gatazkak komunitate-lo-
gikatik konpon ditzaten (edo ez). 

ITXARO BORDA
IDAZLEA

Etxezuloak

Hainbat hamarkadatan neska gaz-
teak eta emazte zohituak etxetik 
ateratzera bultzatu dira, laneko, 

ausarako, kulturizatzeko eta sozializa-
tzeko. Gure amen belaunaldiko andreen 
nortasun agirietan profession: sans... 
agertzen zen idatzirik. Jatorrizko hiz-
kuntzan uzten dut, are esanguratsuagoa 
ematen duelako horrela! Sukaldean eta 
kanpoan lanpetuak zebiltzan arren, ofi-
ziorik ez zitzaien onartzen. Gizonaren 
edo gizakiaren menpeko ekonomiko eta 
sentimentalak ziren arras.

Badirudi gaurkoan, moda berri bat 
hedatzen ari dela, irudiak sare sozia-

letan ikusten ahal ditugu, egun osoan 
pijamatan etxean geratzearena, alegia: 
neskatxa horiek Stay at home girlfriend 
edo SAHG joera kolektiboko kideak dira, 
20 urte ingurukoak eta gehienak zu-
riak, ezkon eta haur gabeak. Leopardo 
koloreko arropaz beztitzen eta astunki 
makillatzen dira gero, arrats apalean be-
ren senargaia etxeratuko denean, hari 
agradagarri izateko. SAHG honek ez du 
etxeko lanik partekatzen, gizonezkoak 
ez duela, halatan, baxera edo garbiketa 
kalapitatsurik egin beharrik.

Patriarkatuaren ereduak etorkizun 
oparoa du. Amodioaren izenean. 


