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TEKNOLOGIA

Adimen
baztertzailea

DIANA FRANCO

dimen artifizialaz hitz egiten

dugunean, “artifizial” adjekti-

boa lotuta, burura datorkigu

gizakiokin eta gizatasunare-
kin zerikusia ez duen zerbait. Adimen
artifiziala gizakiok sortu dugu, eta
gizakion beldurrak, gogoak, ideiak...
hartzen ditu bere baitan. Horrela, ba-
dirudi egun ditugun zenbait adimen
artifizialek bazterkeriarako joera han-
dia dutela. Eztabaida hau aspalditik
dago gizartean, baina azken hilabe-
teetan berpiztu da. Arrazoia, datu bio-
metrikoetan oinarritzen diren adimen
artifizialen jokabidea.

Adimen artifizialak datuez elikatzen
direla badakigu, eta datuetan emaitzak
inplizituki joaten dira adierazita. Herri
batean irakurtzen ez dakiten pertsona
guztiak kale batean bizi baldin badira,
adibidez, kale horretako curriculumak
baztertzen ikasi dezake lan aukera-
keta optimizatzera bideratuta dagoen
adimen artifizial batek, ikasi egin baitu
hor arrakastarako aukera gutxi dagoe-
la. Hala, kale horretako pertsonek beti
izango dituzte arazoak lana aurkitze-
ko, adimen artifizial hori inplementa-
tuta dagoen sistema guztietan.

Datu biometrikoekin berdin ger-
tatzen da. Datu biometriko bat azala-
ren kolorea da: munduko toki askotan,
azal ilunekoa izatea da gizarte desa-
bantailekin lotutako ezaugarri bio-
metrikoa, eta gizarte egoera horretan
bizitzan arazo gehiago ematen dira.
Gender Shades proiektuko eragileek
ikertu dutenez, azal iluneko pertsonei
sare sozialetatik heltzen zaizkien edu-
kiak maila sozio kultural baxuago bati
loturiko edukiak dira.

Badirudi gizarteetako jokabideak
mantentzeko eta eraldatzeko tresna
eraginkorra dela adimen artifiziala,
beti ere, bera inplementatuta duten
sistemak erabiltzen baditugu. Gauza
da, beharbada, kontziente izan barik
zenbait sistemaren barne bagaudela. ®
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69 orduko lan astea,
“malgutasunaren” izenean

Z  AXIER LOPEZ

hartu dute parte lau laneguneko

astea probatzeko proiektu pilotu
batean. Behin amaituta, enpresa ho-
rien %92k lanaldia murrizten jarraitu
nahi du, soldata murriztu gabe. Beste
herrialde batzuk ere aztertzen ari dira
bide hori.

Baina leku guztietan ez doaz bide
horretatik. Hego Koreako Gobernuak
asteko lanordu kopurua 69ra igotze-
ko proposamena egin du. Yoon Suk-
yeol eskuindarra buru duen gobernuak
bere egin ditu enpresa-taldeen nahiak.
Enpresariak kexu dira egungo baldin-
tzetan zaila dela “epeak betetzea”, eta
produktibitatea sustatu behar dela.

Hego Koreako egungo legeak 40
ordura mugatzen du lan-astea, gehi
aparteko 12 ordu gehienez. Halere,
sindikatu gehienek salatzen dute lan-
gileek presio iraunkorra jasaten dute-
la denbora gehiago lan egin dezaten.
Gobernuaren inkesta baten arabera,
2020an Hego Koreako langileen %40k
soilik hartu zituzten urteko opor-egun
guztiak.

Eta bitxia bada ere, langile klasearen
lan-baldintzak okertzea eskatzeko hitz
magiko bera darabilte enpresariek Eus-
kal Herrian eta Korean: malgutasuna.

Erresuma Batuan 61 enpresak

EMAKUMEEK GEHIAGO LAN EGIN
ETA GEHIAGO ZAINTZEKO

Hego Koreako Enpresen Federazioak
azpimarratu du 62 orduz lan egiteak
mesede egingo diola industriaren

“lehiakortasunari”, eta enplegua sor-
tzen lagunduko duela. "Sistema malgu
honen bidez, arazo sozial larriak kon-
pon ditzakegu, hala nola biztanleria-
ren zahartze azkarra eta jaiotza-tasa
baxua, eta emakumeek lan-ordutegia
modu malguagoan aukeratzea berma-
tuko dugu", esan zuen Lee Jung-sik Lan
ministroak planaren aurkezpenean.
Horren arabera, emakume langileek
aparteko ordu gehiago metatu ahal
izango lukete, eta trukean ordu libre
gehiago hartu “familia-konpromisoei
erantzuteko eta pertsonak zaintzeko”.
Ezin argiago azaldu du ministroak:
emakumeek lan gehiago egin lantokian,
etxean ere lan gehiago egiteko aukera
izan dezaten. Win, win. Confebasken
amets heze korearra.

Koreako Emakumeen Elkarteen Ba-
tasunak, jakina, ez du enpresaburuek
bezala proposamena baloratu: “Gizo-
nek ordu asko egingo dute lan eta ez
dute zaintza-ardurarik bere gain har-
tuko, baina emakumeek lan guztia egin
beharko dute”.

Zorionez, gobernuaren proiektuak
belaunaldi gazteenen eta sindikatuen
erabateko aurkako jarrerarekin egin
du topo, eta gobernuak atzera egin
behar izan du. Langileen artean sortu-
tako nahigabeak Yoon Suk-yeol presi-
dentea iritziz aldatzera eraman ei du.
Eta lehen malgutasuna ikusten zuen
lekuan, orain 60 ordutik gorako lan-as-
tea "gehiegizkoa" dela adierazi du. Hori
ere malgutasuna, omen. ®



