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Dimisio handia? Ez,
prekarizazio handia

tzean utzi dugun urtean, Euskal
AHerri penintsularrean 150.000

pertsona langabetu zeuden; horie-
tatik ia 80.000k ez zuten prestazio eko-
nomikorik jasotzen. Aldi berean, EAEko
enpresen %76k aipatu dute zailtasun
handia dutela behar dituzten langileak
aurkitzeko. Kapitalismoaren lan merka-
tuko paradoxetako bat da hori.

Testuinguru honetan “dimisio han-
diari” buruz hitz egin da, funtsik gabe.
Kontzeptu hori 2021ean Estatu Batue-
tan bogan jarri zen, herrialde horretan
langileen proportzio handi bat lanpos-
tua uzteko prest baitzegoen, bizi-beha-
rretara gehiago egokitzen zen lan-ere-
du bat eskuratzeko. Enpresa munduari
lotutako ekonomialarien artean gaur
egunean ematen ari den langile “gabe-
zia” azaltzeko kontzeptu hori erabil-
tzen ari da.

Langile “gabezia” hori ez da arazo
orokor bat. Sektore eta lanpostu oso
zehatz batzuetan ematen ari da. Bere-
ziki oso profil zehatzak behar dituzten
sektoreetan, langile horiek eskuratzeko
enpresen artean lehia handia dagoen
horietan. Bestalde, lan baldintza txarrak
dituzten sektoreetan ere ematen ari da.
Lehenengo kasuan koiunturala da, lan-
gile gehiago prestatu arte emango dena;
bigarrenean egiturazkoa da, lan baldin-
tzak hobetu ezean, jarraituko duena.

Ohikoa da enpresek euren langileen
prestakuntzaren ardura ez hartzea;

Bizitza ekonomiaren
gainetik jarrita: lana
soberan dago, gauza
da hori birbanatzea,
guztiontzako baldintza
duinekin, guztiok lan
egiteko aukera izateko

haiek nahi dutena da esperientzia duen
langilea zuzenean kontratatu. Hori lor-
tzeko hezkuntza sistema euren intere-
sak bermatzera bideratu nahi dute, edo
langileek euren poltsikoetatik presta-
kuntza ordaintzea. Gainera, enpresek ez
dute bizitza kostuen ardura hartzen, ho-
rren adibidea da negoziazio kolektiboan
patronalaren jarrera. Halere, lan baldin-
tzak txarrak dira, eta ez bakarrik solda-
ten aldetik: lan erritmo jasanezinak, lana
eta bizitza bateragarri egiteko neurri
gabezia, lan jazarpenean oinarritutako
sistema, beste ezaugarri batzuen artean.

Sarritan aipatzen da gaur egungo
gazteriak ez duela esfortzurik egin nahi,
eraikuntza sektoreko langile gabezia
azaltzeko erabiltzen den aitzakia. Sek-
tore horretan kontua da langileek oroi-
mena daukatela, 2008ko krisian erai-
kuntzako langile horiek alde batera utzi
zituztela, goian zerua eta behean lurra
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zutela geratuz. Ostalaritzaren egoera
ere hor daukagu, lan baldintza txarreko
sektorea, soldaten parte bat isil poltsan
doana eta kotizatu barik, lan ordutegi
kaxkarrekin. Pandemia heldu eta egoera
gordina agerian geratu zen. Zertarako
bueltatu lan prekario batera, beste en-
plegu prekario pixka bat hobeak dau-
denean?

Konponbiderik egon daiteke? Lana
eta kapitalaren arteko gatazkan oina-
rrizkoa den borroka deskribatzen ari
gara. Enpresen helburua gainbalio han-
diagoa eskuratzea da, lan karga han-
dituz eta, posible bada, gutxienekoa
ordainduz. Langile “gabezia” aipatzen
denean, ia kasu gehienetan, ez da gabe-
zia erreala. Arazo hori aurrez aurre jar-
tzerakoan, ez da lan baldintzen inguruan
berba egin nahi, enpresek ez dituzte
euren gain hartu nahi prestakuntzaren
erantzukizuna eta kostua. Patronalek ez
dute euren txostenetan hori azpimarra-
tuko, ezta aipatuko ere.

Enpleguari buruz hitz egiten dugu-
nean, iparrorratza aldatu behar dugu,
bizitza ekonomiaren gainetik jarrita:
lana soberan dago, gauza da hori birba-
natzea, guztiontzako baldintza duine-
kin, guztiok lan egiteko aukera izateko.
150.000 pertsona langabetu egonda, ba-
dago aukera enplegatzeko. Baina hori ez
da kapitalismoan gertatuko. Kapitalis-
moan, langileentzat ez baitago konpon-
biderik. ®
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