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Olivier Ducharme

LANAREN BALIOA ERLATIBIZATUZ

INFORMATZEKO XEDEZ

“Filosofia doktoretza eta doktoratu on-
dokoa bukaturik, lana aurkitzeko zailta-
sunak ukan nituen. Aurrezturiko dirua

xahuturik, laguntza soziala eskatu behar
izan nuen. Kurios, programa horien his-
toriaz, oinarriez eta funtzionamenduaz
interesatzen hasi nintzen. Laster kontura-
tu nintzen idatzi gutxi zegoela horretaz.
Laguntzaren galdegileak lanbidea birzi-
klatzera behartzen dituen Objectif emploi
programa ere indarrean zegoen Quebe-
cen. Hortik atera zen liburu hau”.

"Gehiengoak ez du
ideia izpirik laguntza
soziala daukatenen
errealitateaz”

Laguntza sozialaren banaketari begira jarri da
Olivier Ducharme filosofoa. Ongizate estatua gertu
zegoen garai hurbilean eskubide izatetik, baina
indarraren truk jasotzen duzun ordaina bilakatu
zaigula azaltzen du. Aldaketak ezinbesteko, lehen
iraultza gure buruetan egin beharra kontseilatzen
digu filosofoak: soldatapeko lanari bideratzen
diogun garrantzia eta balio soziala txikitzea.

L JENOFA BERHORKOIRIGOIN &) FRANCIS VACHON

Pobreziari buruzko tolerantzia
handia daukagu. Nolaz?
Soldatapeko lana pribilegiotzat duen
jendarte batean gaude, zeinetan la-
naren etika arau moral inportantee-
netarikoen artean daukagun. Maiz
entzuten dugu: "Aski du lan egitea po-
breziatik atera nahi badu".

Pobreei begira ez hainbeste.
Alferrak, baliatzaileak... Nondik
dator irudi ezkor hori?

Nahi nuke jakin galdera horri eran-
tzuten, baina ez dakit. 1969etik, hots,
Quebeceko laguntza sozialaren hasie-
ratik presente dugu eta lehenago ere
hor zegoen. Belaunaldiz belaunaldi
partekaturiko aurreiritziak ditugu.
Sentsibilizazio lan handia dago orain-
dik egiteko, gehiengo zabalak orain-
dik ez duelako ideia izpirik lagundu-
rikoen errealitateaz.

Zergatik mespretxu hau?

Uste dugulako alferkeriz eta hautuz
direla laguntza sozialaz baliatzen. Uste
dugulako ez dutela benetan lanik nahi

eta jendartean integratzea ez dutela
xede. Langileek diruztaturiko existen-
tzia hautatzen dutela uste dugulako.
Noski, aurreiritziak dira, belaunaldiz
belaunaldi erroturikoak eta askoren
izpirituetan zabaldurikoak.

Nola aldatu irudi hori?

Uste dut soldatapeko sistematik atera
beharko genukeela, errespetua merezi
duen lan bakarra soldatapekoa dela
dioen ustearekin behin betikotz buka-
tzeko gisan. Argi da aterabide hau ez
dugula bihar goizeko.

Nolakoa litzateke antolaketa berria?
Kontua ez da soldatapeko lan oro
kentzea, baizik eta legitimitate so-
zialaren oinarrian soldatapeko lana
jartzen duen ustea zalantzan jartzea.
Nolakoa litzatekeen? Inork ez daki.
Guztiok gara soldata sistema honen
emaitza, lan merkatuan parte har-
tzeko heziak izan gara. Baina argi da
ekoizpen eta kontsumo kapitalistatik
atera beharko dugula, ekologia eta
naturaren errespetuan oinarrituri-
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"MERITOKRAZIAREN SUSTRAIAK TRADIZIO OSO ZAHAR BATEAN KAUSITZEN DITUGU".

ko bizimodua garatzeko. Aldaketa hau
erradikala zein beharrezkoa dugu.

Kontua da lagunduek ere usu
barneraturik dutela ikuspegi

ezkor hori.

Eguneroko pobrezian eta bizi baldintza
txarretan aitzina doaz, egin ahala. Ho-
rrez gain, besteen begirada eta komuni-
kabideek zabaldu irudien pisua pairatu
behar izaten dute.

Laguntza sozialaren sistema

aldatuz doa.

Bigarren Mundu Gerraren biharamu-
nean, ongizate estatuaren garapenare-
kin, pertsonen beharretan oinarrituriko
laguntza eredua garatu zuten, welfare
deiturikoa. Laguntza sozialaren esku-
bidea zekarren, kriterio bakar gisa he-
rritarren ongizatea zuela. Neo-kontser-
badurismoaren garapenarekin ordea,
beste laguntza sistema bat agertu zen
70eko hamarkada bukaeran. Lagun-
duen lanetik eta formakuntzatik iragai-
ten da estatuaren dirulaguntza, ordaina
exijitzen diete laguntzaren truk.

Meritokrazia dela erran dezakegu.
Meritokraziaren sustraiak tradizio oso
zahar batean kausitzen ditugu. Testa-
mendu berrian, Paulen ondoko esal-
di ospetsuan: "Batek ez badu nahi lan
egin, ez dezala jan ere egin!". Erran
hau behin eta berriz hartua izan da
mendeetan zehar, esanahi ezberdine-
kin baina arau moralaren balioa man-
tenduz. Soldatapeko lanari zor diogun
errespetuaren oinarrian dago arau mo-
ral hau. Horrela itzuli dezakegu: batek
lanaren bidez jendartearen aberastean
ez badu parte hartzen, ez dadila diru
publikoaz profitatu.

Laguntza sozialaren eskubidea dugu
zalantzan. Nola saihestu?

Jakintzaz. Pobreziak biztanleriaren
osotasunean dauzkan ondorioei buruz
informatu behar dira etengabean he-
rritar zein hautetsiak. Eguneroko lana
dugu hau. Murrizketek argiratzen di-
gute laguntza soziala jasotzen dutenei
buruz ezjakintasuna eta aurreiritziak
direla nagusi gobernuaren zein gehien-
goaren baitan.

Elkartasun tresna horiek guztiak
desagerraraztea du amets
neoliberalismoak.

Badira jada hainbat hamarkada ongiza-
te estatua atakaturik dagoela. Quebecen
zein beste herri guztietan, biztanleriari
eskaini zerbitzuak murriztuak edota pri-
batizatuak dira. Tamalez, gaur egun ez ga-
biltza eskubideen hobetzerako aldarrie-
tan, eskubide horiek defendatzen gaude.

Zer diozu oinarrizko errenta
unibertsalaz?

Gaur egungo testuinguruan, oinarrizko
errenta unibertsala beharrezkoa dugu,
guztiok oneski bizitzeko eskubidea ber-
matzeko. Laguntza sozialak ez digu hori
bermatzen. Beharrezkoa izanik ere, ez
lituzke arazo guztiak konponduko. Lana-
ren etikari lotu behar genuke, jendartea-
ren partetik errespetua eta legitimitatea
bermatzeko bide bakarra dugulako. Hori
gabe, lanean ez dagoena berriro ere eriz
seinalatua litzateke, komunitateari ezer
ekartzen ez dion baliatzaile gisa ikusia li-
tzatekeelako. Beraz bai, beharrezkoa da,
baina ez da ezertan nahikoa. ®
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