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Carmen Marin [Opusen garbitzaile aritua]

“Nire bizitzako hilabeterik ; -

txarrenak pasa nituen
Opusen lanean”

Carmen Marin Ortega dut izena, Irufiean bizi naiz, eta duela urte batzuk
langile bezala inoiz izandako esperientzia txarrena izan nuen Nafarroako
Opusen. Bertako departamentu batean garbitzaile aritu nintzen, eta han bizi

eta ikusitakoa ez dut inoiz ahantziko.

Garai hartan etxeko langile nenbilen,
eta sos aldetik ez nuen beste lan baten
beharrik. Halere Opusen garbitzaile hasi
nintzen, ziurtatu baitzidaten bertan jar-
dunda nire seme-alabek doan ikasi ahal-
ko zutela. Teorian, egoera berriak ezau-
garri positibo ugari zuen: beste soldata
bat, abagune paregabea seme-alaben-
tzat... Alabaina, iritsi bezain pronto hasi
nintzen hartutako erabakiaz damutzen.
Lehenengo egunean bertako langileak
ez agurtzeko esan zidaten, inolako zio-
rik eman gabe. Ez zuten garbitzaileok
gure presentziaren berri ematerik nahi.
Gainontzekoentzat ez ginen existitzen;
ikusezinak ginen guztiz.

Gainera, lankideok ezin genuen el-
kar lagundu. Hori ez zidaten zuzenean
agindu, baina denboraren joanean age-
rikoa egin zitzaidan. Kasurako, behin,
nire eginbeharrak jada amaituta nituela
lankide bati zoru-garbigailuaren ontzia
betetzen hasi nintzaion, eta errieta egin
zidaten, ezin nuelako halakorik egin.

Horretaz landa, garbiketa saileko ar-
duradunak salatari bana zeukan talde
guztietan. Arduradunak berak aitortu
zidan. Garbitzaileak erabat kontrolpean
geunden. Egiten genuen gauza ororen
berri zuten nagusiek. Beste leku batzue-
tan ez dakit garbitzaileekin hala joka-
tzen den, baina niri behintzat beldurga-
rria iruditu zitzaidan salatarien sistema.
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Egunero urduri joaten nintzen lanera,
presiopean baikeunden etengabe.
Egoera horretan oso zaila zen gai-
nontzeko garbitzaileekin harreman ona
edukitzea; lehia bizia zegoen gure ar-
tean. Kontratu mugagabea zuten gar-
bitzaileen eta aldi baterako kontratua
zutenen artean sumatzen zen bereziki.
Ni bigarren multzoan nengoen, eta bes-
teek gure kontra egiten zuten nabar-
men, mehatxu gisa ikusten baikintuzten.
Nire ustez lan-giro petral horren
atzean Opusen mentalitate eta lan egite-
ko moldea dago. Presio eta estres egoera
hori beste departamentu batzuetan ere
bazegoen. Esaterako, nire ezagun bat
mantentze-lanetan aritu zen eta nazka
-nazka eginda amaitu zuen hark ere.
Bertan emandako hilabeteak seku-
lako amesgaiztoa izan ziren niretzat.
Azkenean lana utzi behar izan nuen.
Halako sufrikariorik ez dut beste inon
pairatu. Etxeko langile bezala esperien-
tzia hagitz onak bizi izan ditut, nahiz eta
sektorearen egoera oso makurra izan.
Behin garbitzaile lana utzita, kexa ja-
rri nuen CCOO sindikatuan. Gertatu zi-
tzaidana kontatu nien, egoerari konpon-
bidea aurkitzeko itxaropenez. Alabaina,
Opus harresi handi bat zela besterik ez
zidaten esan. Aukera bakarra gelditu
zitzaidan: gertaturikoa atzean utzi eta
aitzinerat egitea. ®

TESTUA ETA ARGAZKIA:
sz, ERaut Agirrebengoa

SALAKETA, GARAIZ

Komenigarria da jazarpena pairatu
i duten langileek lana utzi aurretik jar-
i tzea salaketa, hala egin ezean oso zai-
i laizaten baita lekukoak aurkitu eta
! erakunde ofizialek neurriak hartzea,
' edota sindikatuen babesa lortzea. Ja-
i zarpen kasuetarako LABek duen pro-
. tokoloak urrats hauek jasotzen ditu:
P Langileak baja hartzea, psikologi-
koki gaizki badago.

' 2. Bere medikuak osasunaren zaintza
: zerbitzuaren protokoloa martxan
jartzea.

' 3. Nafarroako Lan Osasunaren Institu-
tuan informe bat egiten diote lan-
i gileari, eta ondoren enpresak kon-
tratatuta duen osasunaren zaintza
zerbitzuak kasua aztertzen du.

i 4. lkerketak eta txosten psikologi-
koak erakusten badute langile ho-
! rrek jazarpena sufritu duela, hain-
bat neurri hartuko lirateke, Laneko
Ikuskatzailetzan salaketa jartzea,
esaterako..



