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Lana deslokalizatzen duten
enpresak zigortuko ditu Arabak
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Araban lana deslokalizatu eta langileen
kopurua %35 murrizten dituzten en-
presak zigortuko ditu Aldundiak. Horre-
la adostu dute Arabako Aldundiko Oga-
suneko Osoko Bilkuran. EH Bilduk 20
zuzenketa aurkeztu zizkion foru araua-
ri, deslokalizazioaren definizioa foru
gobernuaren esku geratzen baitzen. Ai-
patu definizio hau foru arauan bertan
jasota egotea zen EH Bilduren helburua
eta horrela egitea adostu dute bilkuran.

Horrela, deslokalizazioa izateko jar-
duera ekonomikoaren murrizketa esan-
guratsua eman behar da eta aurreko
edo ondorengo hiru urteetan jarduera
berdina beste leku batera eramatea. Ho-
rrez gain, langileen kopurua %35 mu-
rriztea izango da kontuan hartuko du-
ten beste faktorea.

Hemendik aurrera, horrelako kasuak
ematen direnean, enpresak jasotako di-
ru-laguntzak itzuli behar izango ditu eta
zortzi urtetan ez dute diru-laguntza pu-
blikoak jasotzeko aukerarik izango.

Akordiorik ez Bizkaiko zahar egoitzen
gatazkan

Bestalde, bi asteko grebaren ostean kon-
ponbiderik gabe jarraitzen dute Bizkaiko
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zahar etxeetan. Irailaren 21ean hasita-
ko grebaren azken egunean, negoziazio
mahaiaren inguruan jesarri dira ELA sin-
dikatua eta sektoreko hiru patronalak
(LARES, ELBE eta GESCA). Azken horiek
konponbiderako egin duten proposame-
na “arduragabekeriatzat eta errespetu
faltatzat” jo du ELAKk. Sindikatuaren esa-
netan, patronalen proposamena onartuz
gero langileek eroste ahalmena galduko
lukete 2016an, eta %0,7 handitu 2017an.
“Soldata bi urtean 6 euro ere ez litzate-
ke hobetuko”, adierazi dute ohar bidez.
Lanaldiak, berriz, bi orduko murrizketa
izango luke urtean.

ELAk gogorarazi du aurten 32 greba
egun egin dituztela guztira Bizkaiko adi-
nekoen egoitzetan eta urtebete darama-
tela negoziazio saioetan. Testuinguru
horretan, onartezina iritzi diote patro-
nalek egindako eskaintzari: “Alde batera
utzi dituzte funtsezko gaiak, esaterako,
zuzeneko arretarako langile kopurua
handitzeak ekarriko lituzkeen ratio eta
lan-kargak”. Patronalak berak egindako
azterketa batek agerian uzten du langi-
le falta, bai eta horrek erabiltzaileei zer
nolako kalteak dakarzkien ere, ELAren
esanetan.

Azken negoziazio saioak kale egin eta
gero, sindikatuak hurrengo mobiliza-
zioei buruz erabakiko duela iragarri du.
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Txabola batetik
amets egin
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Olabeaga bilbotar auzoan, etxeeta-
ko aurrealde batean norbaitek hizki
larriz idatzi du: Sofiar (amets egin).
Lehendik ere irakurrita nuen. Bai-
na joan den astean deskubritu nuen
hortik gertu txoko bat dagoela hiru
txabolarekin, eta horietan “bizi” di-
rela Boli Kosta, Ghana, Kamerun eta
Senegalgo sei afrikar gazte. Haieta-
ko batek hara eraman ninduen, bere
“etxea” erakusteko, harro. Usteka-
bean ezagutu nuen edukiontzi baten
barruan prentsa papera biltzen ari
zela, nik nire poltsa bota behar nue-
nean.

Ogia, askatasuna eta paradisuaren
bila, Mediterraneoko kostara pate-
ran iritsi diren milaka etorkinetako
batzuk dira. Paperik gabe bizi dira,
poliziak noiz etorriko adi, ez baitau-
kate legezko lanik. Europar paradi-
suan hobe egongo zirela egin zuten
amets eta bizitza arriskuan jarri zu-
ten. Bilbora iritsi ziren, eta ozta-ozta
bizi dira papera eta bestelako ma-
terialak biltzen, egunerokoan iraun
eta urrun utzitako familiari diru pix-
ka bat bidali ahal izateko. Etorkizun
hobea amesten dute, duintasunez
bizitzea -eta ez txaboletan- ahal-
bidetuko dien lan bat aurkituko
duten esperantzan. Gurekin bate-
ra bizitzearekin egiten dute amets.
Amestea libre da, eta txabola baten
barruan amets egiteak egonaldi mi-
serablea leundu dezake.

Sistema kapitalista honek desber-
dintasuna, miseria, migrazioak eta
gerra sortzen ditu, eta gazte hauen
errealitatea horren isla da. Euren
ametsak eta beste milaka migra-
tzaileenak (ekonomikoak nahiz po-
litikoak) egia bihur daitezen, beste
sistema bat eraiki behar dugu, giza
duintasuna, berdintasuna, justizia...
ardatz izango dituena. Baina bitar-
tean, elkartasuna beharrezkoa da,
gertuko erakundeena (udal, foru eta
autonomikoak) eta norbanakoona.
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