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TXANPONAREN BESTE ALDEAK - TERMOMETROA

SUKALDARIA da Xabier Maeztu,
baina ez du sekula igande eta jaiegu-
netan lanik egin behar izaten. Ez
berak, eta ezta bere lankideek ere.
Informatikaria izateko ikasketak egin
zituen arren, praktikaren bidez eta
pixkanaka ikasi du ofizio berria.
Dena dela, labana eta mantala albo
batera utzi eta ordenagailu edo kone-
xio arazoak konpontzea egokitzen
zaio maiz; ez baita ohiko jatetxe bate-
ko sukaldaria, kantinaz gain liburu-
denda eta erabilera anitzeko aretoa
ere badituen Iruñeko Katakrak
“enpresa politikoko” kide baizik. 

Hamaika dira guztira kooperatiba
osatzen dutenak, eta Katakraken
bertan egiten dute lan denek: liburu
saltzaile gisa batzuk, sukaldean edo
zerbitzari jardunetan besteek. “Uste
dugu interesgarria dela ekimen hau
modu profesionalean eta lanpostuak
sortuz aurrera eraman ahal izatea”,
dio Maeztuk. Lan ordainduarekin,
baina asanblada bidez eman diote
forma Iruñeko Alde Zaharreko Kale
Nagusian gorpuztu duten proiektua-
ri. Erabaki garrantzitsuenak astearte-
roko bileran hartzen dituzte, kide
guztien iritzia aintzat hartuta.

Urtebete eskasean erreferen-
tziazko bilgune bilakatu da Kata-

krak, eta “harrera bikaina” ari dira
izaten. Hitzaldi, prentsaurreko eta
abarretarako erabiltzen duten are-
toa zein kantina jendez gainezka
izaten da maiz. Zaila da ordea arra-
kasta hori ulertzea proiektuaren
jatorria zein den jakin gabe.
2006an, Iruñeko herri mugimen-
duetan zebiltzan zenbait lagunek
La Hormiga Atómica sortu zuten,
liburuen bidez hiriko politikan era-
giteko asmoz. Paperaren bueltan
hasi zenak, kafetegi eta zentro
sozial tankera hartu zuen laster, eta
bost urteko ibilbide “emankorra”
egin zuen, bidean kooperatiba
bihurtuz. 

Orduko balio eta egiteko modu
bertsuetan oinarrituta sortu dute
Katakrak ere, lan-talde, lokal eta
erronka handiagoekin. Bidean ez
dute herri mugimenduekin loturarik
galdu, eta horrek berak ahalbidetu
du hasierako asmoak gauzatu ahal
izatea. Izan ere, proiektua martxan
jarri ahal izateko gaur egungo lokala
erosi behar izan zuten, inbertsio
handia eginez. “Diruaren zati bat
banku etiko bati eskatutako maile-

guarekin lortu genuen; beste zati
bat ordea, lagun, senide eta abarren
mailegu pertsonalek eta crowdfun-
ding bidezko ekarpenek osatu
dute”.

Finantzazioa bezain aipagarria da
euren eguneroko dinamika. Lan-
orduen banaketa asanbladan eraba-
kitzeaz gain, errotazio sistema bat
ere badute. “Lankideen beharra
nolakoa den ezagutzea garrantzi-
tsua da euren azalean jarri ahal iza-
teko”. Horregatik erabaki dute aste-
buru eta jaiegunetan ez irekitzea.
Maezturen arabera: “Liburudenda
igandez irekitzea konpetentzia des-
leiala litzateke, eta hori itxita man-
tenduz gero, besteek ere jai izatea
da bidezkoena. Halako egunak onak
izaten dira taberna edo kantinaren-
tzat, baina gure balioak diruaren
gainetik daude”. 

“Hau dena aldatu nahi genuke”
dio Kale Nagusira begira dagoen
erakusleihoko estalkiak. Bide horre-
tan, lan egin, lan-harremanak izan
eta ekimen bat aurrera eramateko
bestelako moduak badaudela froga-
tu dute dagoeneko. n

Aldaketarako, lanean

Katakrak
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Irabaziak banatzea debekatzen duen kooperatiba egitura sortu dute eta diru hori
proiektua indartu edo berriak sortzeko erabiltzea adostu, etekina beharrean
bideragarritasuna baitute helburu.
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