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NAHIKO ARGI bazegoen ere, gure herrian
ez dago gatazka bakarra, gatazka asko bai-
zik. Gatazka zabalak eta jende askorengan
eragin zuzena dutenak. Gaur, ez dut uste
gatazketatik libre herritar bakar bat ere
egongo denik.   

Zer gatazkak dira hauek? Bada, asko,
baina azkenekoak –eta, zoritxarrez, luze
iraungo dutenak–, besteak beste, hauexek:
delako Parot doktrinaren porrot judiziala;
Hitzarmen kolektiboen ultra-aktibitatea-
ren mugaren ondorioena; Fagor Elektro-
tresnak Kooperatibaren krisia.

Hirurak daude egunero hedabideetan
eta hirurak erabakiko dira, partzialki,
sikiera, auzitegietan. Eta zergatik hau?
Ona al da hau? Edo txarra? Edo ez ona,
ezta txarra ere. Agian, komenigarria. Edo
guztiz kaltegarria.

Hori dena izan daiteke, bai. Gatazka
bakoitzaren izaeraren eta bilakaeraren ara-
bera. Batzuetan, justiziak berak sortutako
gatazkak dira: hauxe bera gertatu da Parot
doktrinarekin; auzitegiek asmatutako tesi
batek sortu zuen izugarrizko eztabaida
juridikoa, bi arrazoiengatik: alde batetik,
bultzada politiko bati emandako erantzun
judiziala zelako; eta bestetik, zuzenbidea
muturreraino bihurritu zutelako hainbat
pertsonen eskubideak –giza eskubideak
eta konstituzionalak– urratuz. Auzitegi
batek korapilatu zuen gai hau eta besteek
ez zuten zuzendu –hau bereziki larria iza-
nik Konstituzio Auzitegiaren kasuan–.
Eta beste auzitegi batek, Espainiako Esta-
tuaren eskutik urrun dagoenak, ezabatu
behar izan du doktrina lotsagarri hori.

Orain, Auzitegi Nazionalak dauka aukera
ezin hobea irizpide arruntak eta ez sal-
buespenezkoak jarraitzeko: ondo hasi zen
Inés del Río eta Juan Manuel Píriz aske
utzi zituztenean; espero dezagun bide
horretatik jarraitzea eta doktrina horren
aplikazioagatik oraindik espetxeratuta
dauden pertsona guztiak berehala aska-
tzea eta ez luzatzea oinarrizko eskubideen
urraketa beste bultzada politiko bati eran-
tzunez.   

Udazken honetako bigarren gatazka
potoloa iragarrita zegoen. Orain urte eta
erdi jakin genuen Hitzarmen kolektiboen
ultra-aktibitatea mugatzen zela. Urtebete-
koa izango zela behin Hitzarmena salatu-
ta zegoenetik, eta beraz, hitzarmen askok
beren indarra galduko zutela aurtengo
San Fermin egunean. Horren ondorioz,
enpresaburuak eta euren elkarteak lan
baldintzak aldatzen hasi dira kasu askotan
eta, nola ez, sindikatuek gatazka hau auzi-
tegira eraman dute. Kasu honetan, auzite-
gien lana derrigorrezkoa da, legeak sortu
duen arazoa konpontzeko eta erabakitze-
ko zer lan baldintzak aplikatuko diren arlo
eta enpresa bakoitzean. Hala ere, gatazka
hau sortu da, hain zuzen ere, legeak ez
duelako erabat ixten edo amaitzen erre-
forma eta “lan zikina” beste batzuei utzi
dielako, hau da, auzitegiei. Bada, dagoene-
ko dauden auziei erantzungo zaie eta las-
ter, oso laster, jakingo da zein den justizia-
ren erantzuna eta onargarria den ala ez
langileon lan baldintzak atzeraka egitea
era horretan. 

Azkenik, gatazka sozial berria sortu
zaigu: Fagor Elektrotresnak Kooperatiba-
rena. Kasu honetan hainbat gai auzitegie-
tan erabakiko da –ezin da esan konpondu-
ko denik–, baina ez guztiak. Zeren eta
lanerako gai sakon batzuk gelditzen zaizki-
gu: kooperatiben eredua birpentsatu behar
den ala ez, edota noraino heldu behar
duen, nola zabaldu, nola erantzun koope-
ratiben talde barruan, lan hau soziala dela-
rik eta ez judiziala, noski;
pobrezia hedatzen ari zaigula
nonahi, gero eta jende gehiago
harrapatuz –gatazka hau ere
gizarteari dagokiolarik–. n

Gatazkak, gaurkotasuna 
eta auzitegiak
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