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Amatasuna eta lan baldintza duinak

uropan jaiotza-tasa jaitsi egin zela

eta, ama langilearen lan-baldintzak

aspaldi hasi ziren hobetzen. Eta

lege aldetik esan liteke ama izan

nahi duen langileak babes dezente

dituela. Baina hori ez da beti hala gertatzen.

Bereziki, langilea kontratatzerakoan, baldin

badakite emakumea haurdun dagoela nekez

hartuko dute lanerako. Eta hainbat

kasutan emakumea lanetik botatzeko
aitzakia ere izan da haurdunaldia.

Emakume langilearen duintasuna

zikintzen duten bi kasu aipatu nahi

nituzke. Bata, irakaskuntza mundu-

Non geldi’czen da emakumearen

hilabetera beste langile bat kontratatu behar
izatea arazoa izango zela eskolarentzat.
Baina non gelditzen da emakumearen lane-
rako eskubidea? Non amatasunaren duinta-
suna? Ala umerik ez da interesatzen, ama
izan behar duenaren lanerako ahalmena eta
disponibilitatea mugatzen dituelako?

Kasu honetan, beste jokabide bat ere
eman zitekeen: lanera deitu dioten
emakumeak ezer ez esatea eta lana
onartzea. Modu horretan, lana izan-
go zuen eta gerora konturatuko ziren
haurdun zegoela. Desleial jokatu
izana eta ikastetxeari bere planifika-
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koa eta bestea, lantegi batekoa. Ez

laneralzo eslzubiclea? NOH

zioa garaiz prestatzeko ez abisatu

dut zehaztasunik emango, inoren tei-
latura harriak botatzeak ez baitu ezer

amatasunaren Gluin’casuna? Ala

izana leporatuko zizkioten orduan.
Eskola horrek ez al du bultzatuko

konpontzen.

umerik ez da interesatzen, ama

haurdun dagoen hurrengo emaku-

Lehenengo kasuan emakumea
finegia izan da eta lanik gabe geratu

izan })ehar duenaren laneralzo

mea horrela jokatzera?
Ondoko kasua guztiz bestelakoa

da. Tkastetxe batetik deitu zioten ikas-

ahalmena eta clisponil)ﬂita’cea

da. Haur txiki bat izanik lanean ari

turte honetan ordezkapen bat egite-
ko, jakin gabe haurdun zegoela.
Berak, kontzientziak hala aginduta,
jakinarazi zien haurdun zegoela eta
gala aztertzekotan geratu ziren non-
bait. Laster jaso zuen deia esanez,
sentitzen zutela, baina beste bati eskainiko
ziotela lana.

Ulertzen dut eskolak bere planifikazioa
egin beharko zuela eta hemendik zenbait

mugatzen dituelako?

zen emakume batek bere lanorduak
murriztea eskatu zuen eta lantegiak
onartu egin zion lau orduko lanaldia.
Geroago haurdun geratu eta zortzi
orduko lanaldia eskatu zuen, kalkula-
tuz amatasun baja etorritakoan hobe
zela lau orduren ordez zortzi kobratzea.
Baina ez zion inori esan haurdun zegoenik.
Haurra galdu egin zuen eta haren asmoa eta
jokoa agerian geratu ziren. Bl
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eta bi muxu eman genion
elkarri. Ezustekoa izan zen
niretzat. Goizeko lehenengo
orduetan izan zen. Hiria
esnatzen ari den orduetan; jendea
bere eguneroko eginkizunetan murgiltzen den
unean. Ni ere horretan nenbilen, eta zu agertu
zinen. Urte batzuk baziren elkar ikusi gabe igaro-
takoak; bizitzaren zirrikituak anitzak dira eta zuk
eta baita nik ere, bakoitzak berea egina zuen. Nor-
berak daki zergatik hartzen duen bide bat eta ez
bestea. Agian ez da izango egokiena edo agian,
notberaren hautua izanik, hoti da hartu zenuena,
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eta nik ere nirea hartu nuen. Baina hartu-
tako bideak urruntzen gaitu, banantzen
gaitu, gizakiaren arteko harremana hor
geratzen da; gizakiok zilbor-heste modu-
ko zerbait behar dugu gure artean, eta horretan,
gurean, urrats asko eman behar dugu. Hauek guz-
tiak bururatu zitzaizkidan zurekin egon eta gero.
Agian kosta egiten zaigu iraganak uzten duen
zama albo batera uztea, baina zuk, esan zenidan
hitz apurretan, etorkizuna zenuela begi-bistan.
Bai, aitortzen dut, bihotzean geratu zait hau guz-
tia. Xamurtasunari arreta zor diogu. Besarkadak
behar ditugu. M



